Profiel en ambitie

Voor u ligt het collegewerkprogramma 2006-2010.

In dit programma staan de actiepunten weergegeven die het college, op basis van het
raadsprogramma, in gang wil zetten en waar nodig zelf wil uitvoeren.

Dit werkprogramma is geschreven vanuit de visie van het college op bestuur, communicatie en
beleidsvorming. Onderstaande punten zijn de uitgangspunten die deze visie weergeven.

- Brede maatschappelijke participatie van burgers in onze lokale samenleving is de
onderligger van ons beleid. De gemeente wil als “maatschappelijk makelaar” mensen en
instituties met elkaar verbinden, ondersteunen en waar nodig sturing geven.

- Het college wil vanuit de eigen bestuurskracht en zelfstandigheid het beleid vormgeven.
Daarbij wordt waar mogelijk samengewerkt met de buurgemeenten om een effectiever
beleid te verkrijgen.

- Vanuit een nog verder uit te werken strategische visie op de toekomst van de gemeente
Oostflakkee zal een aantal in het raadsprogramma aangegeven zaken worden ingevuld.
Daarin zal ook een duidelijke maatschappelijke positionering van de gemeente worden
aangeven: wat voor gemeente willen wij zijn, wat willen wij uitstralen en op welke wijze en
met welke acties gaan wij dit doen. Dit willen wij bereiken door de mogelijke kansen te
benutten, aanpassing aan de omgeving na te streven en eventuele concurrentie niet uit de
weg gaan.

- Ingezet zal worden op een meer vraaggerichte werkwijze. Op die manier kan vanuit de
behoefte van de burgers vorm worden gegeven aan de uitvoering van het beleid. Meer
monitoren van de “vraag” van burgers en bedrijven zal daarvoor leidend zijn. Vanuit dit
oogpunt kan beter worden geformuleerd wat een gewenst resultaat van beleid moet zijn
en kan een effectievere beleidsbepaling door college en raad worden gerealiseerd.

- De communicatie van zowel bestuur als ambtelijke organisatie wordt vormgegeven vanuit
een pro-actieve houding richting burgers en bedrijven. Hiermee sluiten we aan op de lijn
zoals die in het traject “Andere Overheid” is weergegeven. Om dit te bereiken wordt
zoveel mogelijk in een vroeg stadium de inbreng van burgers in beleidsvorming gezocht,
de dienstverlening vanuit vraaggerichtheid vormgegeven en waar nodig de huidige
werkwijze aangepast.

- Betere dienstverlening zal ook tot uiting moeten komen in het helder formuleren van korte
en lange termijn doelen. Deze doelen moeten zowel meetbaar als uitvoerbaar zijn. Dit
collegewerkprogramma is met name vanuit dat perspectief geschreven. In de verdere
uitwerking ervan zal dit steeds het uitgangspunt blijven.

- De verwoording van de ambities richt zich met name op de nieuwe thema’s. In het
raadsprogramma zijn naast de nieuwe thema’s ook thema’s naar voren gekomen die al
volop in bewerking en beweging zijn. Deze thema’s worden niet afzonderlijk beschreven
maar komen in de komende periode door middel van evaluatie of (bijgestelde) uitvoering
van lopend beleid aan de orde.

- Dit werkprogramma, dat de indeling van de programmabegroting aanhoudt, wordt waar

nodig jaarlijks aangescherpt. Op basis van monitoring en voortschrijdend inzicht van raad
en college kunnen aandachtspunten en prioriteiten worden geactualiseerd.
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Bijlage

Legenda bij collegewerkprogramma 2006-2010

Onderdeel

Omschrijving

Speerpunt

actiepunt op basis van collegebesluiten voortkomend uit het
raadsprogramma 2006-2010.

Wat willen wij bereiken

Het maatschappelijk effect dat moet worden bereikt.

Wat willen wij daarvoor
doen

Aangeven welke haalbare activiteit wordt beoogd in deze collegeperiode.

Termijn

Termijn waarover een bedoelde activiteit loopt en er dus tijd en geld
ingestoken moet worden.

Stand van zaken

Voortgang en, indien bekend, de einddatum van de gevraagde activiteit
(met einde kwartaal als te rapporteren peildatum), en indien van toepassing
gereedmelding.

Opmerkingen

Aanvullende informatie over de activiteit; en mogelijke informatie over het
beschikbare budget en gebruikte budget.
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